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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
“U.0. CHIRURGIA GENERALE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI SOVERATO”.

Si rende noto che:

e Con deliberazione n. 144 del 21/02/2018, si proceduto all’ammissione dei candidati partecipanti all’avviso

citato che risultano essere i dottori:

N. ORD. COGNOME NOME

AGOSTINI NICOLA

2 ARONE FRANCESCO

3 BOMBARDIERI TOMMASO

4 CARDONA ROSARIO

5 DIACO VINCENZO

6 IANNINI SEBASTIANO

7 LIJOI CARLO

8 MARZANO TOMMASO

9 PERROTTA NICOLA

10 RISPOLI FRANCESCO

11 RONCONE ARTURO

12 TALARICO CARLO

13 TEDESCO MANFREDO

14 VACCARISI SEBASTIANO

e Con deliberazione n. 607 del 29/06/2018, si & proceduto alla nomina della Commissione di valutazione,

per come di seguito riportato:

COGNOME NOME AZIENDA
COMPONENTE DI DIRITTO DE LUCA AMALIA MARIA C. DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE
1° COMPONENTE TITOLARE | ZACCONE STEFANO ASST MELEGNANO E MARTESANA
1° COMPONENTE SUPPLENTE | DE PALMA MAURIZIO AORN CARDARELLI NAPOLI
2° COMPONENTE TITOLARE | SASSONE VINCENZO ASM MATERA
2° COMPONENTE SUPPLENTE | ZAPPIA FRANCESCO ASP VIBO VALENTIA
3° COMPONENTE TITOLARE | PACIFICO GIANCARLO ASM MATERA
3° COMPONENTE SUPPLENTE | LANDOLFI VINCENZO ASL AVELLINO
SEGRETARIO LA ROSA ANNAMARIA U.0. G.R.U. ASP CATANZARO
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Pertanto, si comunica che il previsto colloquio sara espletato giorno 31/07/2018, alle ore 09:00, presso i locali
della Direzione Generale dell’ASP di Catanzaro, siti in Via Perugini, in Lamezia Terme.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti del documento di riconoscimento in corso di validita.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati rinunciatari all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli aspiranti.

La Commissione, ai sensi del D.C.A. n. 112/2015 e del D.C.A. n. 80/2016, dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

e curriculum punteggio max: 40 punti;

e colloquio punteggio max: 60 punti.

La valutazione sia del curriculum che del colloquio sara orientata alla verifica dell’aderenza del profilo del
candidato a quello predelineato dall’Azienda.

La terna di candidati idonei sara formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti a seguito della valutazione
complessiva dei curricula, dei titoli posseduti e del colloquio. Il Direttore Generale, nell’ambito della terna di
idonei, individuera il candidato a cui attribuire I'incarico.

La presente comunicazione vale quale convocazione per i sopra indicati candidati ammessi ed ha, a tutti gli
effetti, valore di notifica ufficiale.

Catanzaro, 11/07/2018.
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